
 

Администрация городского округа город Первомайск 

Нижегородской области 

 
 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 
 

 

______________                                                                                        № ______ 

 

О внесении изменений в показатели  

профессиональной служебной деятельности,  

оценки результативности профессиональной  

служебной деятельности и ежемесячного  

денежного поощрения по результатам  

профессиональной служебной деятельности   

муниципальных служащих администрации  

городского округа город Первомайск  

Нижегородской области, утвержденные  

распоряжением администрации городского  

округа город Первомайск Нижегородской области  

от 25.02.2015 № 50-р 

 

 
1. Внести в показатели профессиональной служебной деятельности, оценки 

результативности профессиональной служебной деятельности и ежемесячного 

денежного поощрения по результатам профессиональной служебной 

деятельности  муниципальных служащих администрации городского округа город 

Первомайск Нижегородской области, утвержденные распоряжением 

администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области от 

25.02.2015 № 50-р (в ред. от 21.04.2015 № 89-р, от 11.01.2016 № 1-р, от 17.02.2017 

№ 34-р, от 22.05.2017 № 128-р, от 22.03.2018 № 91-р, от 10.05.2018 № 150-р, от 

23.05.2018 № 174-р, от 17.12.2018 № 452-р, от 13.08.2019 № 254-р, от 31.01.2020 

№ 23-р, от 28.10.2022 № 328-р, от 21.03.2023 № 82-р, от 10.04.2023 № 107-р), 

(далее – Показатели результативности) следующие изменения:  
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1.1. В пункте 3 Показателей результативности наименование изложить в 

следующей редакции:  

«3. Заместитель главы администрации, начальник управления архитектуры 

капитального строительства и муниципального имущества администрации 

городского округа город Первомайск Нижегородской области».  

1.2. В пункте 5 Показателей результативности наименование изложить в 

следующей редакции:  

«5. Начальник правового управления администрации городского округа город 

Первомайск Нижегородской области».  

 1.3. В пункте 7 Показателей результативности наименование изложить в 

следующей редакции:  

«7. Начальник управления образования администрации городского округа 

город Первомайск Нижегородской области».  

1.4. В пункте 11 Показателей результативности наименование изложить в 

следующей редакции:  

«11. Начальник отдела капитального строительства управления архитектуры 

капитального строительства и муниципального имущества администрации 

городского округа город Первомайск Нижегородской области».  

1.5. В пункте 12 Показателей результативности наименование изложить в 

следующей редакции:  

«12. Начальник отдела муниципального заказа управления экономического 

развития и инвестиций администрации городского округа город Первомайск 

Нижегородской области».  

1.6. В пункте 13 Показателей результативности наименование изложить в 

следующей редакции:  

«13. Начальник отдела гражданской обороны, защиты населения и территорий  

от чрезвычайных ситуаций администрации городского округа город Первомайск 

Нижегородской  области».  

1.7. В пункте 14 Показателей результативности наименование изложить в 

следующей редакции:  
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«14. Начальник отдела информатизации и связей с общественностью  

управления экономического развития и инвестиций администрации городского 

округа город Первомайск Нижегородской области».  

1.8. В пункте 15 Показателей результативности наименование изложить в 

следующей редакции:  

«15. Начальник сектора по управлению муниципальным имуществом 

управления архитектуры капитального строительства и муниципального 

имущества администрации городского округа город Первомайск Нижегородской 

области».  

1.9. Дополнить Показатели результативности пунктом 16 следующего 

содержания: 

«16. Начальник отдела спорта администрации городского округа город 

Первомайск Нижегородской  области 

№ Наименование показателя результативности Доля 

показателя 

1 Обеспечение своевременного и полного рассмотрения 

письменных и устных обращений граждан 

0,1 

2 Своевременное и качественное составление нормативных 

правовых актов, протоколов, писем и запросов 

0,1 

3 Отсутствие нарушений сроков исполнения документов (актов 

прокурорского реагирования, запросов органов 

государственной власти и др.) 

0,1 

4 Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового 

распорядка, кодекса этики и служебного поведения 

муниципальных служащих городского округа город 

Первомайск Нижегородской области 

0,1 

5 Своевременное приведение в соответствие с действующим 

законодательством нормативных правовых актов 

относящихся к компетенции структурного подразделения 

0,1 

6 Отсутствие жалоб со стороны населения и юридических лиц 

на работу отдела спорта и учреждений спорта 

0,1 

7 Отсутствие неисполненных поручений вышестоящих органов 0,1 

8 Исполнение планов самообразования, своевременное 

прохождение курсов повышения квалификации (не реже 1 

раза в три года), участие в семинарах, совещаниях, 

конференциях, проводимых вышестоящими отраслевыми 

0,1 

9 Соблюдение сроков предоставления установленной 0,1 
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отчетности, отсутствие факторов предоставления неверной 

отчетности в вышестоящие отраслевые органы 

10 Своевременное и качественное организация и проведение 

физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий 

различного уровня 

0.1 

 Общий показатель результативности 1,0 

». 

1.10. Дополнить Показатели результативности пунктом 17 следующего 

содержания: 

«17. Начальник сектора по защите государственной тайны и 

мобилизационной подготовке администрации городского округа город 

Первомайск Нижегородской  области 

№  Наименование показателя результативности Доля 

показателя 

1 Своевременная и качественная организация и реализация 

мероприятий в сфере защиты государственной тайны                                

в администрации городского округа город Первомайск 

Нижегородской области 

0,1 

2 Своевременное и качественное составление нормативных 

правовых актов, протоколов,  

писем и запросов 

0,1 

3 Отсутствие нарушений сроков исполнения документов 

(запросов федеральных органов, органов государственной 

власти) 

0,1 

4 Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового 

распорядка, кодекса этики и служебного поведения 

муниципальных служащих администрации городского 

округа город Первомайск Нижегородской области 

0,1 

5 Своевременное приведение в соответствие с 

действующим законодательством нормативных правовых 

актов, относящихся к компетенции структурного 

подразделения 

0,1 

6 Отсутствие неисполненных поручений вышестоящих 

органов 

0,1 

7 Исполнение планов самообразования, своевременное 

прохождение курсов повышения квалификации (не реже 1 

раз в три года), участие в семинарах, совещаниях, 

конференциях, проводимых вышестоящими отраслевыми 

органами 

0,1 

8 Соблюдение сроков предоставления установленной 

отчетности, отсутствие факторов предоставления 

0,1 



5 
 

неверной отчетности в вышестоящие отраслевыми 

органами 

9 Своевременное и качественное ведение секретного 

делопроизводства, обеспечение бесперебойной 

документальной связью главу местного самоуправления,  

заместителей главы администрации 

0,1 

10 Своевременная и качественная организация работы по 

технической защите информации, составляющей 

государственную тайну, на объекте защиты в 

администрации городского округа город Первомайск  

Нижегородской области 

0,1 

 Общий показатель результативности 1,0 

.». 

2. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня подписания и  

распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2025. 

 3. Управляющему делами администрации городского округа город 

Первомайск Нижегородской области Т.В.Барановской обеспечить опубликование 

настоящего распоряжения на официальном сайте администрации городского 

округа город Первомайск Нижегородской области в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

 

 

 

 

Глава местного самоуправления                                                   Е.А.Лебеднова 
 

 

 


